BILAN PROFESSIONNEL

Un allié pour naviguer au gré des
changements de I'entreprise

NEOLYS 13, rue de la Rabotiere 07 69 37 26 81
I -St-Herblain- www.neolys-conseil.fr

LE BILAN PROFESSIONNEL :

Un allié pour naviguer au gré des changements de I'entreprise

C’est un outil de Ressources Humaines qui s'adresse préférentiellement aux salariés expérimentés. Si vous

vous interrogez sur lI'intérét qu’il peut avoir dans votre parcours, il peut avoir du sens pour :

O Valoriser ses aptitudes et potentiels D Anticiper des changements techniques ou
O Dresser son profil de compétences organisationnels
(O Préparer une prise de responsabilité (O Préparer une adaptation de son poste & la suite a

des contraintes de santé
D Accompagner une ré-orientation professionnelle en
interne voire a I'extérieur de I'entreprise

QUELS SONT LES OBJECTIFS DU BILAN PROFESSIONNEL ?

D Prévenir I'usure professionnelle des collaborateurs D Faciliter 'adaptation au changement
(O contribuer au bien-étre au travail des collaborateurs (O Planifier une évolution professionnelle
en situation de handicap

COMMENT SE DEROULE LE BILAN PROFESSIONNEL ?

Modalité de démarrage : Durée : 24 H répartie sur 3 a 4 mois

Le Bilan Professionnel peut &tre proposé par 3 Phases:
I'entreprise mais le collaborateur peut aussi en étre a

(O Dpiagnostic
(O Investigation
(O Formalisation

I'initiative.

Il fait 'objet d'une contractualisation tri-partite : Le

collaborateur, I'entreprise et le cabinet NEOLYS-CONSEIL. Prise en charge : Employeur (Plan de développement des

compétences)



+ Confirmation
d'engagement
des parties
prenantes

* Analysedes

Diagnostic attentes, du

contexte

professionnel et
desfreins ala
mise en oeuvre
deladémarche

» |dentification des
ressorts clesdela
motivation

» Exploration du
potentiel
d'éveolution

+ Portefeuille de
compétences

» Etudedela
faisabilite des
aspirations

Invesigation

» Présentation
d'un document
desynthése

+ Appuialamise
enoeuvre des
préconisations

professionnelles

Le document de synthése remis a l'issue du Bilan Professionnelle est transmis, avec l'accord du collaborateur, a

I'entreprise. Il comprend :

® Les pistes de réflexion et/ou souhait de formation
® Les aspiration du collaborateur
e Le portefeuille de compétences
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Prendre contact :

NEOLYS
CONSEIL

Olivier PRADIC
07 69 37 26 81
olivier.pradic@neolys-conseil

www.neolys-conseil.fr
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Carte et informations d'accés

Neolys Conseil
13 Rue de la Rabotiére, 44800 Saint-Herblain

Moyens de transport

Tramway - Mendés-France-Bellevue (ligne 1)
Bus - Maison des Arts (lignes 91, 23, 81 et 59)
Bus - Juiverie (lignes 81 et 91)

Informations pratiques
3éme étage avec ascenseur
Entrée accessible

Parking gratuit
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